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Ar 2015, midvikudaginn 28. oktdber, var i Félagsdomi i malinu nr. 4/2015.

Alpydusamband fslands,

f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna Afls starfsgreinafélags

f.h. Berglindar Eiriksdottur og
Sigrinar Semundsddttur

gegn

Fjardabyggd

kvedinn upp svofelldur

DOMUR:
Mal petta var domtekid 8. oktober sl.
Ma4lid dema Armnfridur Einarsdottir, Gudni A. Haraldsson, Asmundur

Helgason, Gisli Gislason og Lara V. Juliusdéttir.

Stefnandi er Alpydusamband [slands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Afls starfsgreinafélags f.h. Berglindar Eiriksdottur og Sigrinar Semundsdottur.

Stefndi er Fjardabyggd, Hafnargttu 2, Reydarfirdi.

Domkrofur stefnanda

A3 vidurkennt verdi ad félagsmenn stefnanda, Berglind Eiriksdottir, kt.
060360-5379, og Sigrun Semundsddttir, kt. 301067-5859, hafi att rétt til greidslu
persénualags sem nemur 2 stigum (4%) Gr hendi stefnda Fjardabyggdar fra upphafi
radningar beirra til starfa hja sveitarfélaginu.

b4 er pess krafist ad stefndi verdi deemdur til greidslu mélskostnadar auk élags

er nemi virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda
[ greinargerd krafdist stefndi pess adallega ad malinu yrdi visad fra
Félagsdomi en til vara ad hann yrdi syknadur af krofum stefnanda. P4 krefst stefndi

malskostnadar ur hendi stefnanda ad skadlausu.

Med trskurdi uppkvednum 4. jini sl. var fravisunarkrofu stefnda hafnad.



Malavextir

Malavextir eru dumdeildir 1 adalatridum.

{ stefnu segir ad 4 fundum Afls starfsgreinafélags 4 1idnu hausti hafi félagi®d
ordid pess askynja ad per Berglind FEiriksdottir, starfsmadur Grunnskoélans &
Eskifirdi, og Sigrun Semundsdottir, starfsmadur i Gunnskélanum & Reydarfirdi,
hefdu hvorugar fengid meistaranam i idngreinum sinum metid til launa i samremi vid
akveaedi gildandi kjarasamnings adila.

Oumdeilt er ad Sigrin er med meistararéttindi i snyrtifreedi og Berglind i
héarsnyrtiidn. { badum tilvikum er um ad reda meistaragradu i 16ggiltri idngrein
samkvemt reglugerd nr. 940/1999. b4 hefur Sigrin einnig lokid sérstoku profi af
namsbraut fyrir studningsfulltria i grunnskélum. [ stefnu er pvi Iyst ad Berglind hafi
veri0 radin til stefnda 2010 en ekki hafi verid gerdur skriflegur radningarsamningur
vi0 hana. Pessu er motmelt i greinargerd og sagt ad Berglind hafi fyrst undirritad
timabundinn rddningarsamning 4 4rinu 2009 og sidar oOtimabundinn samning.
Berglind hefur starfad sem studningsfulltrai 1 vid Grunnskolann Eskifirdi og faer hin
greidd laun samkvaemt launaflokki 126-1. Sigrin hefur starfad sem studningsfulltrai II
i Grunnskélanum Rey0arfirdi {1 prju ar og feer greidd laun samkveemt launaflokki 128.
Laun pessara starfsmanna taka mid af starfsmati, starfaskilgreiningu og stigum, sem
visad er til { kjarasamningi adila. Fyrir liggur ad idnmenntun peirra er ekki metin peim
til sérstaks persoénualags.

Stefnandi Afl starfsgreinafélag telur ad laun peirra Berglindar og Sigranar hafi
ekki verid dkvordud med réttum haetti par sem ekki hafi verid tekid mid af pvi ad peer
hafi badar 60last meistararéttindi i iOngrein. Par sem ekki sé gerd sérstok krafa um
idnmenntun i peirra stérfum, hafi borid ad lita til dkveedis 10.2.3 i kjarasamningi og
veita peim hakkun sem nemi 4% pegar fra ondverdu vegna menntunarinnar. Hafi
stéttarfélagid pegar hafist handa vid ad né fram leidréttingu a pessu. Framldgd gogn
syna a0 stefnandi, Afl starfsgreinafélag, var i tolvupdstssamskiptum vid stefnda vegna
malsins haustid 2014. [ t6lvupostum stefnda og 16gfradings Sambands islenskra
sveitarfélaga kemur fram st afstada sambandsins ad um idnmenntun i grein 10.2.3 sé
rett 1 tengslum vid annad lokapréf Gr framhaldsskola par sem gerd er krafa um ad
namid tengist starfi vidkomandi eda ad ekki sé gerd krafa um pa menntun til starfsins,
sbr. framlagdan tolvupost frad 29. september 2011 kl. 17:10. Verdur af gégnum
malsins radid ad su afstada hafi verid Obreytt haustid 2014. Stefndi hafhadi krofum
stefnanda um ad leidrétta laun starfsmannanna { samraemi vid skilning stefnanda. Fra
pessari afstodu sinni vildi stefndi ekki hvika en dskadi eftir pvi ad agreiningurinn yrdi
lagdur fyrir sérstaka samstarfsnefnd adila sem fjallar um &greiningsefni um efni

kjarasamnings.



Samradsnefndinni var send beidni um talkun & grein 10.2.3 hinn 12. desember
2014. A fundi nefndarinnar 5. jantar 2015 kom fram ad &greiningur var med
fulltrGum adila kjarasamningsins um pad, med hvada heetti baeri ad tilka akvedi
greinar 10.2.3. [ framlagdri fundargerd samradsnefndarinnar kemur fram ad fulltriar
Sambands islenskra sveitarfélaga t6ldu ad med pvi ad tilgreina idnadarmenn f{
akvaedinu veeri verid ad tilgreina starfsstétt og pvi etti dkvaedid ekki vid um almenna
starfsmenn. Par sem hlutadeigandi starfsmenn storfudu ekki vid idn og idnmenntun,
veeri ekki gerd grunnmenntunarkrafa vegna umraeddra starfa og pvi veeri vidbotarnam,
svo sem meistararéttindi 1 idngrein, ekki metid til personualags. Fulltraar
Starfsgreinasambands Islands i nefndinni voru ésamméla pessari tilkun og toldu ad
almennir starfsmenn med 16ggilta idnmenntun ettu ad f4 meistararéttindi sin metin til
personualagsstiga pannig ad peir stedu jafnfactis peim sem hefdu studentsprof.

Med bréfi, dagsettu 16. jantar 2015, skoradi 1gmadur stefnanda & stefnda ad
hverfa fra talkun sinni 4 akveedinu og efna kjarasamninginn med peim heaetti sem grein
10.2.3 kvaedi & um en pvi erindi virdist ekki hafa verio svarad. Stefnandi kvedst pvi
naudugur sa kostur ad leita fulltingis Félagsdoms til ad fa hlut félagsmanna sinna

réttan.

Malsastedur og lagarik stefnanda

Stefnandi byggir kréfur sinar 4 akveedum kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands vegna tiltekinna stéttarfélaga, par 4
medal stefnanda, Afls starfsgreinafélags. Kjarasamningurinn taki til starfa baedi
almenns og sérhaefds verkafolks i samremi vid akvaedi laga peirra stéttarfélaga sem
ad kjarasamningnum standi, p. & m. stefnanda, sbr. greinar 1.01 og 2.01 laga
Starfsgreinasambands slands.

Stefnandi byggir 4 pvi ad samkvemt kjarasamningi adila skuli vid dkvdrdun
launa starfsmanna fyrst taka mid af dkveedum 1. kafla kjarasamningsins um kaup og
nidurstédu starfsmats, sbr. grein 1.3.1 kjarasamningsins. Starfsmatid, sem eigi vid um
fleiri stérf en pau sem pessi kjarasamningur nai til, sé unnid 4 formi skilgreininga &
stérfum og stigagjof samkvemt akvednum reglum par um. Um tengingu nidurst6du
ur starfsmati vid launatoflu, fari samkvemt fylgiskjali II vid kjarasamninginn.
Samkvamt gildandi starfsmati fr4 arinu 2012 sé starf studningsfulltrua I metid til 358
stiga en lysing 4 krofum til starfsins og inntaki pess sé eftirfarandi:

. Starfsmadur starfar med nemendum med einhvers konar fotlun, réskun
og/eda sérparfir samkveemt skilgreiningu sérfreedings. Sérparfir nemendanna eru pess
edlis ad peir purfa sérstakan starfsmann med sér i 6llu skolastarfi. Medal verkefna er

félagslegur stuoningur og pjdlfun. A vio um studningsfulltriia i sérdeildum en getur



einnig dtt vio par sem ekki eru starfreektar sérdeildir. Ekki er gerd krafa um ao
starfsmadur hafi lokid sérstoku nami fyrir stuoningsfulltriia. *

Um mat 4 starfi studningsfulltraa II segi eftirfarandi:

,Gerd er krafa um sérstakt ndm fyrir studningsfulltrua td. ur
Borgarholtsskéla eda sambcerilegt ndm og talsverda reynslu i starfi. Starfsmaour
starfar med nemendum med einhvers konar fotlun, roskun og/eda sérparfir samkveemt
skilgreiningu sérfreedings. Sérparfir nemendanna eru pess edlis ao peir purfa
sérstakan starfsmann med sér 1 Ollu skdlastarfi. Medal verkefna eru félagslegur
studningur og pjdlfun. A vio um studningsfulltriia i sérdeildum en getur einnig dtt vid
par sem ekki eru starfreektar sérdeildir. * Starfid sé metid til 378 stiga.

A fylgiskjali II vid kjarasamning sé stigafjoldi starfsmats tengdur vid
launaflokka. Samkvamt pvi eigi studningsfulltrGi I med 368 stig ad radast i
launaflokk 126 en studningsfulltrai I med 378 stig ad radast i launaflokk 128. Pad sé
i samraemi vid pau laun sem paer Berglind og Sigran njéti.

ba byggir stefnandi 4 pvi ad vid rodun i launaflokka pegar starfsmati sleppi
beri, eftir atvikum vid rddningu eda sidar, ad lita til 4dkvada 10. kafla
kjarasamningsins um freedslumal, hvad vardar sérstakrar launahaekkanir starfsmanna
vegna simenntunar, mats & starfstima i samberilegum stérfum eda menntunar sem
starfsmadur hafi umfram peer kr6fur sem gerdar séu til starfsins. Pad sé einnig i
samraemi vi0 grein 1.1.1 kjarasamningsins um fost manadarlaun sem synd séu i
launatéflum I og II 1 kjarasamningnum. Pessi skilningur stefnanda sé i samraemi vid
pa framkvemd sem um petta hafi motast og onnur stéttarfélog hafi samid um vid
stefnda.

Krafa stefnanda um leidréttingu launa pessara félagsmanna stefnanda byggir 4
pvi ad ekki hafi verid tekio tillit til dkveedis greinar 10.2.3 i kjarasamningi pannig ad
framangreindir starfsmenn fai notid heekkunar & formi personudlags. Samkvaemt grein
10.2.3 hefdi i pessum tilvikum pegar vid upphaf rddningar, pegar nidurstada
launaflokkar6dunar samkvaemt starfsmati hafi legid fyrir, att ad taka mid af pvi ad
framangreindir starfsmenn hafa meistararéttindi i idngrein og meta namid peim til
launhaekkunar. Pad hafi ekki verid gert og pvi sé gerd krafa um leidréttingu pess.

Stefnandi vekur sérstaka athygli & pvi ad samkveemt mati 4 umreddum
storfum sé ekki gerd krafa um idnmenntun. Stigafjoldi starfsmatsins i pessum
tilvikum taki pvi ekki mid af idnmenntun pannig ad hun hafi 4hrif 4 rodun starfsins i
launaflokk. Hvorug beirra Berglindar og Sigrunar hafi pannig 4dur notid haeekkunar 4
grundvelli menntunar sinnar né sé gerd krafa um pa idnmenntun i peirra stérfum.
Go6gn malsins, starfaskilgreiningar sem og tengitafla i kjarasamningi syni petta med

augljésum haetti.



[ pessu samhengi byggi stefnandi 4 pvi ad umreddur kjarasamningur vardi
almennt ekki kjor idnadarmanna. Stefndi hafi gert sérstaka kjarasamninga um kjor
peirra par sem medal annars sé ad finna samhljoda akveedi gr. 10.2.3. Su stadreynd
breyti b6 engu um pad, ad akveedi kjarasamningsins beri ad skyra og tulka i samreemi
vid pau storf, sem hann taki til, og sé ekki unnt ad lita svo & ad hluti dkvaedisins eigi
ekki vid pegar um almenna starfsmenn sé ad raeda. S¢ stefndi bundinn af efni pessa
samnings gagnvart peim starfsmonnum sem hann taki til. Stefnandi kvedst pvi
motmela peim skilningi stefnda, sem fram komi { fundargerd samradsnefndar, ad
,,med pvi ad tilgreina idnadarmenn sé verid ad tilgreina starfsstétt og akvedid eigi pvi
ekki vid um almenna starfsmenn.*

P4 byggi stefnandi 4 pvi ad almennt beri ad skyra akveedi kjarasamninga
samkveemt ordanna hljodan. Umpraett akvaedi kvedi skyrt 4 um ad idnadarmenn med
meistara- eda 16ggildingarnam skuli fa 2 stig (4%) til viobdtar starfsmati, par sem
ekki sé gerd krafa um pa menntun til starfsins. Samkvaemt pvi sé augljost ad meta
skuli til launa menntun sem starfsmenn hafi til ad bera umfram lagmarkskrofur. Pad
sé enda i samremi vid markmid 10. kafla kjarasamningsins, sem s¢ annars vegar ad
hvetja starfsmenn til menntunar og hins vegar ad umbuna beim fyrir
vidbotarmenntun.

Stefnandi  4arétti ad pratt fyrir ad kjarasamningur stefnda vid
Starfsgreinasamband fslands taki adeins til almennra starfa i pdgu stefnda en ekki
idnmenntadra, sé 1jost ad fjolmargir starfsmenn med idnmenntun og jafnvel
haskolamenntun vinni storf, sem undir samninginn falli, par sem ekki sé gerd sérstok
krafa um pa menntun sem beir hafi aflad sér. Vegna bpess byggi stefnandi 4 pvi ad
akvaedi 10.2.3 1 kjarasamningi adila fjalli um pad, med hvada hetti skuli meta nam af
framhaldsskolastigi til launa vid almenn storf, til pess ad peir, sem bui ad menntun
umfram lagmarkskréfur, fai notid hennar 1 launum.

Ekki er 4greiningur med adilum um ad pezr Berglind og Sigrin hafi badar
aflad sér meistararéttinda i i0ngrein sinni vi0 upphaf radningar. Af peim s6kum
byggir stefnandi 4 pvi ad ber hafi badar fullnegt askilnadi ofangreinds
kjarasamningsakveedis til pess ad fa notid haekkunar persénuélags um 2 stig (4%) fra
pvi ad peer hofu storf hjé stefnda.

[ raun hafi umrett kjarasamningsikvaedi ad geyma brjar reglur sem vardi mat
4 framhaldskélamenntun til launa 1 starfi 6fagleerdra eda almenns starfsfolks. Su fyrsta
vardi pad hvernig menntun 4 framhaldsskolastigi skuli almennt metin til
launahakkunar og samkvaemt pvi skuli meta lokaprof & framhaldsskolastigi til
launahekkunar. [ peim tilvikum sé gerd krafa um ad si menntun tengist starfi

vidkomandi og ennfremur ad ekki hafi, samkvaemt starfsmati, 4dur verid tekid tillit til



pess. Fravik fra pessari reglu eigi vi0 sé gerd krafa um tiltekna framhalds- eda
héaskélamenntun til starfans.

Onnur regla 4kveedis 10.2.3 vardi idnadarmenn, sem hafi lokid meistaraprofi i
16ggiltri iOngrein, og kvedi 4 um ad peir skuli fa tveggja personualagsstiga hakkun
vegna pess, enda sé ekki gerd krafa um pa menntun til starfsins.

Pridja regla akvaedisins sé su, ad stadentsprof skuli jafnan metid til haekkunar {
hvada starfi sem er.

Stefnandi byggi 4 pvi ad agreiningur pessa mals vardi adra reglu dkvaedisins.
Um sé ad reda storf almenns starfsfolks par sem ekki sé gerd krafa um idnmenntun af
neinu tagi. Pad sé hins vegar dumpraett stadreynd ad framangreindir starfsmenn hafi
00last meistararéttindi i idngrein sinni og pvi beri ad lita til pessarar reglu akvaedisins
og veita peim pa haekkun sem akveaedid kvedi a um.

Med pessu akvaedi hafi verid etlunin ad peir, sem lokid hafi meistarapréfi i
i0n, sitji vid sama bord og beir, sem lokid hafa studentspréfi 6had krofum starfsins,
enda s¢ um ad reeda ndm sem { arum talid jafngildi venjubundu nami til stidentsprofs.
Hafi akvadid pannig i sér folgna dkvedna jafnraedisreglu pannig ad starfsménnum,
sem lokid hafi ndmi sem samberilegt sé¢ 1 arum talid, sé ekki mismunad.
Meistararéttindi i0nadarmanna séu pannig metin til jafns vid stidentsprof. Sé
akvaedinu sérstaklega tlad ad taka tillit til og umbuna starfsménnum med menntun

umfram lagmarkskrofur.

Malsastaedur og lagarik stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi, ad peer Berglind Eiriksdéttir og Sigrun
Semundsdottir uppfylli ekki skilyrdi kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga
og Starfsgreinasambands Islands sem fram komi i grein 10.2.3 til pess ad fa metid til
launa personudlag sem nemur 2 sigum (4%) vegna idnmenntunar sinnar. Berglind sé
med meistaraprof { harsnyrtiidon og starfi sem studningsfulltrii i Grunnskélanum &
Eskifirdi og Sigrin Semundsdottir s¢ med meistaraprof i snyrtifreedi og starfi sem
studningsfulltrai { Grunnskélanum & Reydarfirdi.

Stefndi byggir 4 pvi ad talka eigi framangreinda grein 10.2.3 i
kjarasamningnum med peim hztti ad starfsmenn med meistararéttindi 1 idngrein eigi
ekki ad fa launahekkun samkvemt dkvaedinu, nema ndmid tengist starfi vidkomandi
starfsmanns. A9 baki akvaedinu liggi su hugsun ad heekka laun hja pvi starfsfolki, sem
hafi menntun sem nytist i pvi starfi sem pad gegni, pott menntunin sé ekki gerd ad
skilyrdi 1 starfslysingu. Pannig fai starfsmenn, sem hafi lokaprof 4 framhaldsskolastigi
i nami sem taki 2-4 4r ad ljuka, heekkun launa vegna peirrar menntunar, ef hiin tengist
vidkomandi starfi. Stadentsprof sé talid ndm almenns edlis og pvi fai allir starfsmenn

hakkun fyrir stidentsprof, enda sé gengid ut fra pvi ad slikt ndm nytist i &llum



storfum. Forsendur launagreidenda med akvaedinu séu per, ad umbuna starfsfolki
fyrir nam, sem geri pad hafara eda geri pad ad verdmeetari starfsmanni til pess ad
gegna tilteknum stérfum, pott menntunin hafi ekki verid gerd ad skilyrdi fyrir pvi ad
gegna starfinu.

Stefndi kvedur engin rok liggja ad baki peim skilningi stefnanda ad starfsmenn
med meistararéttindi i hvada idngrein sem er fai avallt 4lag 4 laun sin, enda hefdi pa
sérstaklega verid teki0 fram ad idnmenntun veeri jafngild til mats { hvada starfi sem er,
eins og sérstaklega sé tiltekid vardandi stadentsprof. Tulka verdi dkvadio { heild en
ekki taka einstakar setningar ur samhengi. Pa verdi ad skyra ordalag dkvaedisins
prongt, enda sé um ad reda undantekningu um alag 4 laun vegna sérstakra adstedna
fra peirri almennu reglu sem gildi um rédun starfsmanna i launaflokka.

Stefndi byggir & pvi ad samningsadilar hafi i 4raradir talkad umpreett
kjarasamningsakvaedi med framangreindum hetti og hafi dkvedin venja skapast ad
pvi er pann skilning vardar. Hafi pessi framkvaemd verid skyr og agreiningslaus og
verdi ekki fram hja henni litid, sbr. dom Félagsdoms i mali nr. 9/2012. Umbpreett
akvaedi hafi verid ébreytt i kjarasamningi a.m.k. fra 2005 og hafi framkveemdin avallt
verid su sama af halfu launagreidenda. bvi verdi ad lita svo 4 ad stefnandi hafi synt af
sér tomleti med pvi ad hafa ekki fyrr gert agreining um tulkun akvaedisins, enda hafi
fjoldi launpega verid i beirri stodu ad fa ekki greitt 4dlag 4 laun sin par sem
idnmenntun hafi ekki nyst viokomandi launpega 1 pvi starfi sem hann gegni.

Stefndi bendir 4 ad adilar ad kjarasamningi beri trunadarskyldu gagnvart
gagnadila sinum og sé med 6llu dskiljanlegt hvers vegna stefnandi hafi ekki tekid upp
ordalag akvedisins 1 kjaravidredum undanfarinna ara. Ljost sé ad fra 2005 hafi verid
gerdir fjorir kjarasamningar en framangreint akvaedi hafi alltaf stadid obreytt.

Loks byggir stefndi syknukrofu sina & pvi ad hluti domkrofu stefnanda sé
fyrnd samkvaemt 3. gr. fymingarlaga nr. 150/2007. Visar hann til bess ad
fyrningarfrestur krofuréttinda reiknist fra peim degi pegar krofuhafi geti fyrst att rétt
til efnda samkvemt 1. mgr. 2. gr. laganna. Berglind Eiriksdéttir hafi hafid storf sem
studningsfulltrai 4 arinu 2009 og bvi sé krafa stefnanda vegna Berglindar ad hluta til
fyrnd.

Um lagardk visar stefndi til almennra reglna vinnuréttar og samningaréttar. ba
visar hann sérstaklega til Oskradra reglna samningaréttar um trinadarskyldu
samningsadila. Jafnframt visar stefndi til laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, sbr. 16g nr. 91/1991, um medferd einkamadla, og til fyrningarlaga nr.
150/2007. Um malskostnad visar stefndi til 65. gr. laga nr. 80/1938, sbr. dkvaedi XXI.
kafla laga nr. 91/1991 og b4 adallega 129., 130. og 131. gr. laganna.



Nidurstada

M4l betta 4 undir Félagsdom samkvaemt 3. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur méls pessa lytur ad talkun 4 grein 10.2.3 { kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond peirra sveitarfélaga og annarra adila, sem
pad hefur samningsumbod fyrir, og Starfsgreinasambands fslands fyrir hond tiltekinna
stéttarfélaga, p.4 m. stefnanda, Afls starfsgreinafélags.

Stefnandi byggir & pvi, ad tilgreindir starfsmenn og félagsmenn i stefnanda,
sem badar hafa meistararéttindi i iOngreinum, hafi, samkvemt akvadinu, att rétt til
greidslu personudlags sem nemur 2 stigum (4%) ur hendi stefnda fr4 upphafi
radningar peirra til starfa sem studningsfulltriar hja stefnda. Bendir stefnandi & ad
ekki sé gerd krafa um iOnmenntun { peim stérfum sem framangreindir starfsmenn
sinni. Almennt beri ad skyra dkveedi kjarasamninga samkvaemt ordanna hljodan og i
tilgreindu 4vaedi sé€ skyrt kvedid 4 um pad, ad idnadarmenn med meistara- eda
16ggildingarnam skuli 4 2 stig (4%) til vidbdtar starfsmati pegar ekki sé gerd krafa
um ba menntun til starfsins. Pad sé jafnframt i samremi vid markmid 10. kafla
kjarasamningsins, p.e. annars vegar ad hvetja starfsmenn til ad afla sér menntunar og
hins vegar ad umbuna peim fyrir vidbétarmenntun. Hafi pad verid etlunin med
framangreindu dkvaedi ad peir, sem hafi lokid meistaraprofi i idngrein, sitji vid sama
bord og peir, sem hafi lokid stidentsprofi, 6had krofum starfsins. Akvadid hafi
pannig i sér folgna akvedna jafnradisreglu pannig ad starfsménnum, sem hafi lokid
nami sem sambeerilegt sé i arum talid, sé ekki mismunad.

bessu motmelir stefndi og byggir syknukréfu sina &4 pvi ad framangreindir
starfsmenn uppfylli ekki skilyrdi kjarasamningsins sem fram komi i gr. 10.2.3 til pess
ad fa metid til launa personualag sem nemi 2 stigum (4%) vegna iOnnams. Beri ad
tulka akvedid pannig ad starfsmenn med meistararéttindi i iOngrein eigi ekki ad fa
launahzkkun samkvemt pvi, nema ndmid tengist starfi vidkomandi starfsmanns.
Forsenda launagreidenda fyrir dkveedinu sé ad umbuna starfsfélki fyrir ndm sem geri
bad hafara til ad gegna tilteknum storfum, pétt menntunin hafi ekki verid gerd ad
skilyrdi fyrir starfinu. Beri ad skyra ordalagid prongri skyringu. P4 visi stefndi til pess
ad akvadid hafi { araradir verid tulkad med pessum heetti af samningsadilum og pvi
hafi dkvedin venja skapast ad pessu leyti. Verdi ad meta pad stefnanda til tdmleatis ad
hafa ekki fyrr gert agreining um pessa tilkun. Jafnframt visar stefndi hvad betta
vardar til gagnkvemrar trinadarskyldu kjarasamningsadila. Loks byggir stefndi 4 pvi
ad hluti domkréfu stefnanda sé fyrnd.

Eins og 4dur er getid, er oumdeilt ad Berglind Eiriksdottir er med
meistararéttindi harsnyrtiidn og Sigrin Semundsdéttir { snyrtifredi. { 10. kafla
umredds kjarasamnings er fjallad um fraedslumal og ber undirkafli 10.2 yfirskriftina



simenntun og starfspjalfun. Er par ad finna dkveedi um rétt starfsmanna til ad sekja
reglubundna pjalfun, ndmskeid eda annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid
pekkingu sina og faerni. Gert er rad fyrir ad stofnanir og/eda starfseiningar setji arlega
fram simenntunardxtlun og pa er gert rad fyrir pvi ad starfsmenn fai svonefnt
personualag 4 laun sin vegna simenntunar med sérstokum utreikningi 4 stigum, sem
hvert um sig telst til tveggja prosentustiga, eftir nanar tilgreindum reglum. Umpreett
akveedi greinar 10.2.3 lytur ad pvi, hvernig meta skuli til persénudlags menntun
starfsmanna sem hafa annars vegar lokapréf & framhaldsskolastigi (2 til 4 4r) og hins
vegar idnadarmanna, sem lokid hafa meistara- og 16ggildingarnami, auk pess sem par
er ad finna sérstakt akvaedi um studentspréf. Akvaedid er svohljodandi:

., Peir starfsmenn sem hafa lokaprof d framhaldsskolastigi (2-4 dr) skulu fa
personudlag sem nemur 2 stigum (4%) enda tengist namio starfi viokomandi og hann
hafi ekki notio hekkunar vegna pessarar menntunar skv. dkvedum kjarasamningsins.
Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda
hdaskolamenntun i viokomandi starf. Ionadarmenn sem loki0 hafa meistara- og
loggildingarnami fa 2 stig (4%) par sem ekki er gerd krafa um pd menntun til
starfsins.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starfi sem er.

bad er vidurkennd regla vid talkun & kjarasamningum ad fara beri eftir
ordanna hljédan og peim skilningi sem folk almennt leggi i 4kveedid. I framangreindu
akvedi er melt fyrir um ad peir starfsmenn, sem lokid hafa profi &
framhaldsskolastigi skuli fa personudlag sem nemi 2 stigum eda 4% ad pvi tilskildu
ad peir hafi ekki pegar notid haekkunar samkvaemt kjarasamningi vegna
menntunarinnar og a0 ekki sé gerd krafa um framhalds- eda haskélamenntun { starfid.
P4 er pad jafnframt gert ad skilyrdi ad namid tengist starfi peirra. Um idnadarmenn
med meistara- eda 16ggildingarnam er med sama heetti meelt fyrir um ad peir skuli
njota sama personudlags par sem ekki er krafist idonmenntunar til starfsins. Hins vegar
er ekki tekid sérstaklega fram i dkvaedinu ad nam pessara idnadarmanna purfi ad
tengjast starfi vidkomandi, svo sem gert er vardandi pa sem lokid hafa profi 4
framhaldsskolastigi. Af ordanna hljodan verdur pvi ekki annad radid en ad skilyrdid
um ad ndm tengist starfi eigi einungis vid um starfsmenn sem lokid hafi profi 4
framhaldsskolastigi en ekki um idnadarmenn med meistara- eda 16ggildingarnam.

Stefndi visar til pess ad skyra beri ordalag akveaedisins préngti skyringu par
sem um sé ad raeda undantekningu um élag 4 laun vegna sérstakra adstedna fra peirri
almennu reglu sem gildi um rodun starfsmanna i launaflokka. [ malinu liggja fyrir
upplysingar um r6dun starfa peirra Berglindar og Sigrinar i launaflokka midad vid
starfsmat { samreemi vid akvaedi 1. kafla kjarasamningsins, sem fjallar um kaup, og er

hiin 4greiningslaus. Akvadi kjarasamningsins um persénualag vegna menntunar eru



sett fram 1 sérstokum kafla um freedslumal og eiga pau vid um dkvednar adsteedur sem
par er lyst. bvi verdur ekki 4 pad fallist ad reglur 10. kafla kjarasamningsins feli { sér
undantekningu ad pvi er vardar alag 4 laun sem leidi til einhvers konar prengjandi
skyringar. bvi verdur ekki fallist &4 pessa malsastedu stefnda.

Stefndi byggir jafnframt &4 pvi, ad skilningur hans & grein 10.2.3 1
kjarasamningnum sé i samraemi vid dralanga tulkun samningsadila um allt land. Visar
hann mali sinu til studnings til framlagdra tolvupdsta fra starfsmonnum
starfsmannaskrifstofa priggja sveitarfélaga, Kopavogsbajar, Akureyrarbzjar og
Hafnarfjardarbejar. Par svara peir fyrirspurn 16gmanns stefnda um pad, hvort peir geti
stadfest ad skilningur hja vidkomandi sveitarfélagi hafi verid med peim hatti ad
adeins starfsmenn, sem eru med meistararéttindi { idngrein sem nytist peim i starfi,
eigi rétt til persénualags 4 laun samkvemt framangreindu akveedi. Starfsmenn
sveitarfélaganna stadfestu framangreindan skilning stefnda.

Vio adalmedferd malsins gaf skyrslu Signy Johannesdéttir, formadur
Stéttarfélags Vesturlands sem komid hefur ad gerd kjarasamninga vid launanefnd
sveitarfélaga i um bpad bil 15 ar og setid i samstarfsnefnd Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands fslands fr4 4rinu 2004. Hun kvad agreining i
samstarfsnefnd adila fyrr & pessu ari um talkun greinar 10.2.3 { kjarasamningnum hafa
komid sér 4 ovart, enda hefdi hun ekki 40ur heyrt af honum. Oft hefdi verid raett um
pad, hvort ndm hefdi ahrif 4 laun og hefdi verid litid svo 4 ad vidbdtarndm, s.s.
meistaraprof 1 idngrein, gerdi starfsmenn ad minnsta kosti jafnhafa og b4, sem hefdu
lokid studentsprofi. Pvi hefdi ekki verid talin porf & pvi ad raeda breytingar 4 umraeddu
dkveedi kjarasamningsins fyrr en nu. Vitnid, Kolbeinn Gunnarsson, formadur
VerkalyOsfélagsins Hlifar i Hafnarfirdi sem komid hefur ad gerd kjarasamninga fra
arinu 1995, kvadst ekki fyrr hafa heyrt af peim skilningi 4 umraeddri grein 10.2.3, sem
fram kemur hja stefnda. Hann kannadist ekki vid ad framkvemdin hja
Hafnarfjardarbae hefoi verio i samraeemi vid pann skilning fyrr en eftir ad tekid var upp
nytt starfsmat fyrr 4 pessu ari. Framburdur Bjorns Sneabjérnssonar, formanns
Stéttarfélagsins Einingar og Idju og Starfsgreinasambands [slands, sem komid hefur
ad gerd kjarasamninga vi0 launanefnd sveitarfélaga frd 1982, var 4 sama veg ad pessu
leyti og kvadst hann ekki adur hafa heyrt af pessum agreiningi um skilning a grein
10.2.3 1 kjarasamningnum, pott efni greinarinnar hefdi 4dur komid til umraedu.

Ljost er ad venja getur radid miklu um tilkun kjarasamninga. Hefur verid talid
ad til pess ad framkvemd teljist hafa skapad venju, verdi hiin ad vera fost i sessi og pa
purfi efni hennar ad vera skyrt og Otviraett. S4, sem ber fyrir sig venju, ber
sonnunarbyrdina fyrir pvi ad venja hafi myndast. Ad pessu virtu og pegar litid er til
framangreinds framburdar vitna verdur ekki fallist 4 pad med stefnda ad sannad sé ad
si venja hafi myndast um tulkun og framkvemd 4 umreddri grein 10.2.3 i
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kjarasamningnum sem hann byggir 4 i mali pessu. Verdur pvi ad hafna bessari
malsastedu hans. Pegar litid er til framburdar vitna um ad talkun stefnda og
framkveemd 4 dkveedinu hafi ekki ordid 1jos fyrr en 4 sidastlidnu 4ri, verdur heldur
ekki 4 pad fallist med stefnda ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum med pvi ad hafa
ekki fyrr komid andstedum sjonarmidum sinum og métmalum 4 framferi vid
stefnda. Sjonarmid stefnda er lita ad trinadarskyldu milli adila kjarasamningsins eru
med 6llu haldlaus. Krafa stefnanda er vidurkenningarkrafa um tilkun kjarasamnings
og er ekki efni til ad fjalla um mogulega fyrningu 4 hluta af fjarkrsfum félagsmanna
stefnanda i tengslum vid hana.

AQ 6llu framangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad taka beri krofu
stefnanda til greina eins og hun er fram sett.

Eftir pessari nidurstodu verdur stefnda gert ad greida stefnanda 450.000

kronur { malskostnad.

DOMSORD:

Vidurkennt er ad félagsmenn stefnanda, Berglind Eiriksdottir, kt. 060360-
5379, og Sigrin Samundsdottir, kt. 301067-5859, hafi att rétt til greidslu
persénudlags sem nemur 2 stigum (4%) Ur hendi stefnda Fjardabyggdar fra upphafi
radningar peirra til starfa hja sveitarfélaginu.

Stefndi  greidi  stefnanda, Alpydusambandi fslands vegna  Afls
starfsgreinafélags, fyrir hond Berglindar Eiriksdottur og Sigrinar Seemundsdottur,
450.000 kronur 1 malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Gudni A. Haraldsson Asmundur Helgason
Gisli Gislason Lara V. Juliusdottir

Rétt endurrit stadfestir:
Reykjavik 28. oktober 2015.
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